
（別紙３）

～ 2024年　11月15日

（対象者数） 18名 （回答者数） 13名

～ 2024年　11月25日

（対象者数） 6名 （回答者数） 5人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

他事業所との連携強化

2

保護者のニーズに応じた勉強会の継続

3

様々なスタッフ研修の継続

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

他の方法を検討

2

3

１回の利用で、子どもたちの行動変容が起きる。 子ども一人ひとりを評価し、それに伴った課題を提供してい

る。

保護者サポート体制が整っている。 必要に応じて、LINEなども利用し、随時、個別対応を行って

いる。

スタッフの研修が多く、多職種によるアプローチが出来る。 スタッフが学びやすい環境、研修体制を整えている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

スタッフの人数が足りていない。 募集をしてもこない。

2024年　11月18日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2024年12月11日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 Naulu

○保護者評価実施期間
2024年　10月　29日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


